
 
(๘) 

สารบญัตาราง 

ตารางท่ี                                              หน้า 

 ๔.๑  แสดงจ านวนและรอ้ยละ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล   ๙๓ 
๔.๒   ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
  ของพนกังาน บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั  
    ตามหลกัอทิธบิาท ๔   ๙๕ 
๔.๓     ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ 
          พนกังาน บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔ 
    ดา้นฉนัทะ (ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน)   ๙๖ 
 ๔.๔     ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ   
          พนกังาน บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔   
            ดา้นวริยิะ (ความเพยีรพยายามในการปฏบิตังิาน)   ๙๗ 

 ๔.๕     ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ 
                พนกังาน บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔   
                    ดา้นจติตะ (การเอาใจฝกัใฝใ่นการปฏบิตังิาน)                      ๙๘ 
 ๔.๖     ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ 
                พนกังาน บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔   
  ดา้นวมิงัสา (การใชป้ญัญาใครค่รวญหาเหตุผลในการปฏบิตังิาน)          ๙๙ 
 ๔.๗     การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังาน  
  บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔  
  จ าแนกตามเพศ               ๑๐๑ 
 ๔.๘     การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังาน  
  บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔  
  จ าแนกตามอาย ุ              ๑๐๒ 
 ๔.๙   การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิผีลต่างนยัส าคญัน้อยทีสุ่ด 
  ดา้นวมิงัสา (การใชป้ญัญาใครค่รวญหาเหตุผลในการปฏบิตังิาน)         ๑๐๓
 ๔.๑๐   การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังาน  
  บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔  
  จ าแนกตามระดบัการศกึษา              ๑๐๔ 
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      ๔.๑๑ การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังาน  
  บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔ 
         จ าแนกตามรายได ้                 ๑๐๕ 
      ๔.๑๒  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิผีลต่างนยัส าคญัน้อยทีสุ่ด 
   ดา้นวมิงัสา (การใชป้ญัญาใครค่รวญหาเหตุผลในการปฏบิตังิาน)          ๑๐๖ 
       ๔.๑๓  การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังาน  
  บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔ 
              จ าแนกตามฝา่ยทีส่งักดั                      ๑๐๗ 
     ๔.๑๔  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิผีลต่างนยัส าคญัน้อยทีสุ่ด  
 ดา้นฉนัทะ (ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน)                      ๑๐๘ 
     ๔.๑๕   การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิผีลต่างนยัส าคญัน้อยทีสุ่ด  
 ดา้นจติตะ (การเอาใจฝกัใฝใ่นการปฏบิตังิาน)             ๑๐๙ 
     ๔.๑๖   การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังาน  
  บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔ 
              จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน              ๑๑๐ 
     ๔.๑๗   ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในการปฏบิตังิานของพนกังาน  
 บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั ตามหลกัอทิธบิาท ๔  
  โดยรวม                         ๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


